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5% DE DETRACTEURS

19% DE PASSIFS
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95% des associations
95 % se disent satisfaites du .‘

mécénat de compétences.

3 sur 4 se disent méme

« trés satisfaites ».

91% des associations
interrogées déclarent que
l'expérience a répondu

a leurs attentes.
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du salarié du mécénat de compréhension salarié engagé de l'organisation

compétences ou de valeurs en mécénat de
et accélérateur compétences
d'impact

LES EFFETS DU MECENAT DE COMPETENCES
SUR LES ASSOCIATIONS
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61 % (autres associations,
autres partenaires)
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