
ÉTUDE D’IMPACT

MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES 
LE REGARD DES ASSOCIATIONS

NPS : +71  
(Net Promoteur Score = % promoteurs / % détracteurs)

LES EFFETS DU MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES 
SUR LES ASSOCIATIONS :

ETUDE, MENÉE EN 2022, PAR KIMSO POUR L’ALLIANCE POUR LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES, 
EN PARTENARIAT AVEC PROBONO LAB

95% des associations 
se disent satisfaites du 
mécénat de compétences. 
3 sur 4 se disent même 
« très satisfaites ».

91% des associations 
interrogées déclarent que 
l’expérience a répondu 
à leurs attentes.

95 %

91 %

  La qualité 
d’engagement, 
d’implication  

du salarié

L’indisponibilité 
du salarié et des 

décalages de 
compréhension 
ou de valeurs

   La maturité  
de  

l’association

La complexité 
du statut 

hybride du 
salarié engagé 
en mécénat de 
compétences

Les acteurs de 
l’engagement, 
facilitateurs 

du mécénat de 
compétences 

et accélérateur 
d’impact

L’absence de 
cadrage précis 
des attentes et 
de l’organisation

5% DE DÉTRACTEURS 

  19% DE PASSIFS 

 76% DE PROMOTEURS

LES FACTEURS CLÉS DE SUCCÈS : LES FREINS POTENTIELS :

BÉNÉFICIER 
D’UNE VISION 

EXTÉRIEURE ET 
D’UN REGARD 

CRITIQUE

ACCÉDER 
À DES 

RESSOURCES 
ADDITIONNELLES

GAGNER 
DU TEMPS

89% 89%

93%

ACCÉDER À UN 
PARTENARIAT DE PLUS 
GRANDE AMPLEUR

ÊTRE SENSIBLE À LA 
NOTION D’IMPACT

ÉLARGIR SON ÉCOSYSTÈME 
(autres associations,  
autres partenaires)

64 %

63 %

61 %

EFFETS PRIORITAIRES 
SUR LES ASSOCIATIONS

EFFETS SUR LES ASSOCIATIONS
À CONSOLIDER


