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Alliance pour le Mécénat de compétences (AMC)
• Inscrit dans le cadre du mécénat d’entreprise, il consiste à mettre à disposition les 

compétences professionnelles ou humaines des salariés de l’entreprise, pour réaliser des 
actions d’intérêt général au service d’une association, sur leur temps de travail. 

• En chiffres :

• 54% des grandes entreprises mécènes pratiquent le mécénat de compétences. 
• 22% pour les ETI 
• 18% pour les PME. 
• Des taux similaires entre l’Île-de-France et les régions. 
• 52% des entreprises le pratiquent depuis moins de 5 ans, signe du dynamisme de cette 

forme d’engagement. 

• 9% des entreprises françaises s’engagent ainsi au service de l’intérêt général : x 4 en 10 ans. 
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AMC - Purpose

- Promouvoir le Mécénat de compétences

- Accompagner le déploiement et le rayonnement du dispositif, au sein d’entreprises

de toutes tailles, novices ou expérimentées dans cette démarche, et partageant ses valeurs

et ses ambitions.

• La force de l’AMC réside dans l’engagement et le volontarisme des dirigeants des entreprises 

membres. D’ailleurs, pour le concrétiser, chaque dirigeant signe le Manifeste pour le Mécénat 

de compétences lors de l’adhésion.
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MEAE – DGIM/CIV

Chloé Daniel

Délégation pour la société civile, l’engagement citoyen et la jeunesse (DGM/CIV)
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QUI SOMMES NOUS ?
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Quels volontariats pour qui ?



MOBILISER DES 
VOLONTAIRES
LES 
“FAMILLES” 
DES V.I.E.S

•Le volontariat d’initiation et d’échange
les jeunes et les personnes qui s’engagent pour la première fois dans la
solidarité internationale, pour une courte durée, notamment via les
chantiers de solidarité internationale ou le service civique

•Le volontariat d’échange et de compétences
les personnes en activité ou à la retraite qui se mobilisent pour 
des missions d’expertise sur des périodes relativement courtes, tels que, 
par exemple, le congé de solidarité et le volontariat senior, mais qui 
s’inscrivent dans un programme de développement dans la durée avec la 
structure partenaire et/ou dans une démarche de transferts de 
compétences techniques.

•Le volontariat de coopération et d’appui au
développement et notamment le volontariat de solidarité
internationale (VSI): permet de s’engager sur une période longue pour une
mission dans le domaine de la coopération au développement et de
l’atteinte des Objectifs de Développement durable (ODD).



LES 
DIFFERENTS 
DISPOSITIFS



Le volontariat d’initiative et d’échange



Le volontariat de coopération et d’appui au développement 



Le volontariat d’échange et de compétences. Des missions d’expertises.



ACCOMPAGNER LES VOLONTAIRES AVEC UN 
PARCOURS D’ENGAGEMENT RESPONSABLE ET DE 
QUALITE



ETAPES CLES 
POUR 
ACCOMPAGNER 
LE PARCOURS 
D’ENGAGEMENT 
DES 
VOLONTAIRES
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QUI SOMMES-NOUS ?

Renforcer les femmes et les hommes pour 
préserver les forêts et la biodiversité

Planète Urgence est une ONG de solidarité internationale et d’aide au
développement créée en 2000 et reconnue d’utilité publique.  

NOTRE RAISON D’ÊTRE



28/11/23

NOS ACTIONS

PROMOUVOIR LE DÉVELOPPEMENT
LOCAL DES COMMUNAUTÉS

SENSIBILISER 
À L’ENVIRONNEMENT

PRÉSERVER LES FORÊTS
ET LA BIODIVERSITÉ EN DANGER

Le Congé Solidaire® : une composante nécessaire pour assurer la pérennité de nos actions.
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Exemples de domaines de 
compétences :  
Informatique, marketing, finance,
communication, gestion de
projet, comptabilité, bureautique,
ingénierie, etc.

Chiffres clés 2023

travaillent sur la promotion 
du développement local

80 partenaires locaux 

partis en mission sur le 
terrain

+ 10 000 volontaires

d’intervention
8 pays

LE CONGE SOLIDAIRE®

Un dispositif d’engagement fort pour les salariés

UN DISPOSITIF UNIQUE D'ENGAGEMENT DES SALARIÉS

2 types de missions :

• Formation pour adultes
• Recensement de la faune

et de la flore.

Les salariés s’engagent pour
une mission de 2 semaines
sur leur temps de congés à
l’international pour venir en
appui au développement
des communautés locales et
participer à la protection de
la biodiversité.
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 Réponse à une quête de sens

 Développement de compétences et de soft skills
• Renforcement et acquisition de nouvelles compétences
• Confiance en soi, ouverture aux autres
• Capacité d'adaptation

LE CONGÉ SOLIDAIRE® : quels impacts pour le salarié ?

39% 61%
40 ans

187 volontaires partis 
en 2021 et 2022

Source interne 2021-2022

ont gagné en adaptabilité avec concernant leur méthode de travail63% 48%

Source interne 2020-2023
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LE CONGÉ SOLIDAIRE® : une réponse aux enjeux RH et RSE 
Recrutement :

• Outil fort d’attraction des talents
• Image d’entreprise innovante
• Axe de differenciation
• Marque employeur…

Fidélisation :

• Fierté d’appartenance
• Augmentation de la motivation

Management :

• Renforcer les compétences de son équipe
• Encourager le management de proximité cohésion d’équipe
• Développement de la performance économique
• Innovation et créativité…

Renforcement de votre stratégie RSE :

• Agir dans la continuité de vos actions sociales et
environnementales

• Le volontariat est directement lié à l’atteinte des ODD
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Exemple de MISSION
Mission : Formation en bureautique pour une utilisation optimale des logiciels Word et Excel

• Pays : Cameroun 

• Partenaire local : ECODEV (Ecosystèmes et 
Développement)

• Compétences : bureautique - word et excel

Objectifs : la mission consiste à enseigner aux membres 
d’ECODEV à bien utiliser les applications Word et Excel 
et à maitriser certaines fonctions Excel pour la mise en 
place de la comptabilité d’ECODEV et la planification 
d'activités et Word pour l’élaboration de documents de 
travail.

Intervention attendue du volontaire : apporter des 
connaissances sur : raccourcis, mise en pages, 
établissement des tables de matières automatiques, 
utilisation des formules, construction des graphiques, 
etc.
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COMMENT CANDIDATER ?

Votre employeur soutient
votre projet de solidarité grâce 

à notre partenariat

Confirmation de l'employeur et de 
Planète Urgence

Rapport de mission rédigé
et envoyé par le volontaire

Candidature en ligne sur le site 
internet Planète Urgence CV et LM

<
<

Formation de 2 jours
avant le départ

Le Congé Solidaire® : Le Processus de Candidature en ligne pour le Volontaire

https://planete-urgence.org/missions-volontariat/
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Témoignages

Entreprise : Olivier Renard - Allianz France

Volontaire : Maelle Bourguignat - Conseil Départemental de Loire 
Atlantique
Mission : Formation en gestion de projet au Bénin
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Prochains webinaires 

Sécurité dans les missions : 6 février 2024

Cadre fiscal et juridique : 2 avril 2024

MERCI 


