


PAGE 2QUEL  IMPACT SOCIAL  POUR LE  MÉCÉNAT DE  COMPÉTENCES ?  -  ÉTUDE 2023



PAGE 3QUEL  IMPACT SOCIAL  POUR LE  MÉCÉNAT DE  COMPÉTENCES ?  -  ÉTUDE 2023

BILAN EN CHIFFRES :

Les associations interrogées sont très satisfaites de leur expérience de mécénat de
compétences et la recommandent largement à d’autres porteurs de projet !
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LE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES : 

RECOMMANDATIONS

LE RÔLE 
DE L’ENTREPRISE :

  Intégrer le diagnostic des 

besoins des associations dans 

le procédé de mise en place 

des missions.

LE RÔLE 
DU SALARIÉ :

  S’assurer 

de sa disponibilité 

et de l’adéquation 

de ses compétences.

LE RÔLE DE 
L’ASSOCIATION :

  Bien cadrer son besoin 

et s’assurer de la bonne 

intégration du salarié.


